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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 43/2023

O Desembargador Elcio Sabo Mendes Junior, Diretor da Escola do Poder Judiciério —
ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz saber pelo presente
Edital que as inscrigdes estardo abertas para o seminario de "Voz que Brilha — Programa de Cuidados e
Exercicios Vocais para Profissionais da Voz'", conforme as regras a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Formacéo: Voz que Brilha — Programa de Cuidados e Exercicios Vocais para Profissionais da Voz.
1.2. Modalidade: Presencial.

1.3. Carga horaria: 16 h/a.

1.4. Realizacdo: 17 a 20/07 e 24 a 27/07 - Das 12h as 14h.

1.5. Local de realizacao: Escola do Judiciario do Acre - Esjud/TJAC.

1.6. Inscrigdes: de 6 a 12 de julho de 2023.

1.7. Objetivo: Promover a conscientizacdo sobre a importdncia da satde vocal, prevenir possiveis
problemas vocais e fornecer técnicas fonoaudiologicas para o aprimoramento da produgao vocal.

1.8. Justificativa.

A voz ¢ uma ferramenta essencial para os profissionais da comunicagdo, que tém sua voz como principal
instrumento de trabalho.

No entanto, o uso excessivo e inadequado da voz, juntamente com a exigéncia de desempenho vocal de
alta qualidade, pode levar a problemas de saude vocal e comprometer o desempenho desses profissionais.
Eles estdo expostos a fatores de risco como a fala continua, uso de tons variados, proje¢do vocal intensa,
longas jornadas de trabalho e até mesmo o estresse decorrente do ambiente de trabalho.

Portanto, ¢ fundamental realizar um trabalho de voz direcionado aos profissionais da comunica¢ao, com o
objetivo de promover a conscientiza¢do sobre a importancia da satde vocal, prevenir possiveis problemas
vocais e fornecer técnicas fonoaudioldgicas para o aprimoramento da produgdo vocal.

Ao investir em um programa de trabalho de voz especifico para profissionais da comunicagao, espera-se
alcangar os seguintes beneficios:

e Preservacdo da satde vocal: A conscientizagdo sobre praticas vocais sauddveis e a implementagdo de
exercicios de aquecimento, relaxamento e cuidados vocais adequados podem ajudar a prevenir lesoes,
fadiga vocal e o desenvolvimento de distirbios vocais, garantindo uma voz saudavel e de qualidade ao
longo da carreira;

e Melhoria do desempenho vocal: Através do treinamento vocal e da utilizacdo de técnicas especificas, os
participantes poderao aprimorar aspectos fundamentais da producdo vocal, como proje¢do, articulacao,
diccao e expressividade, proporcionando uma comunicagdo mais clara, impactante e cativante;

e Aumento da autoconfianga e seguranca vocal: O trabalho de voz auxiliard os participantes a
desenvolverem uma consciéncia corporal e vocal mais apurada, aumentando sua autoconfianca na hora de
se comunicar. Isso resultard em maior segurancga vocal, reducao do estresse e melhoria na transmissao da
mensagem aos ouvintes;

e Reducdo do absenteismo e do turnover: Ao promover a saide vocal e o bem-estar dos profissionais da
comunicacdo, ¢ possivel reduzir a ocorréncia de afastamentos por problemas vocais, diminuindo o
absenteismo e garantindo maior continuidade nas atividades profissionais. Além disso, um ambiente de
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trabalho que valoriza a saude vocal e oferece suporte aos profissionais tende a aumentar a satisfagao e¢ o
engajamento, contribuindo para a retengdo de talentos;

Promover o bem-estar emocional dos participantes, reduzindo a ansiedade relacionada a fala em publico e
proporcionando uma experiéncia profissional mais positiva;

e Preservar a identidade vocal dos profissionais, permitindo que desenvolvam uma expressao Unica e
auténtica em suas atividades de comunicacgao.

Em resumo, o trabalho de voz direcionado aos profissionais da comunica¢ao ¢ fundamental para preservar
a saude vocal, aprimorar a comunicagdo, valorizar os profissionais, promover o bem-estar ¢ preservar a
identidade vocal. Ao investir nesse aspecto, a institui¢do demonstra comprometimento com a qualidade da
comunicagdo, valorizacdo de seus colaboradores e cuidado com a imagem institucional, além de
contribuirem para a constru¢do de uma cultura de exceléncia e cuidados com a voz.

Essa iniciativa nao so6 beneficia diretamente os profissionais, mas também impacta positivamente os
ouvintes, que desfrutam de uma experiéncia auditiva mais agradavel e envolvente. Ao investir na saude
vocal de seus colaboradores, as instituicdes promovem a valorizagdo da voz como ferramenta de trabalho
e reforcam seu compromisso em oferecer conteudos de qualidade, potencializando sua relevancia e
influéncia no ambito da comunicagao.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-Alvo Prioritario: Servidoras(es) lotados na Diretoria de Informacao Institucional - DIINS do
Poder Judiciério do Acre.

2.1.1 Publico-Alvo Remanescente: Servidoras(es) do Poder Judiciario do Acre que atuam em atividades
essenciais a voz.

2.2 Nimero de Vagas: 15.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Pré-requisitos:

3.1.1. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo
do(a) aluno(a) e consultado, preferencialmente, diariamente.

3.2. A inscri¢ao sera registrada no sistema EmeronWeb, via
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. A Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE far4 o controle de frequéncia dos(as) alunos(as)
mediante lista de frequéncia no evento.

3.4. Ao final da agao educacional a Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fara os devidos
registros no Sistema EmeronWeb para a liberagdo da certificagao.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. As vagas serdo preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.

4.2. Para efeito do preenchimento das vagas serd considerado o publico-alvo descrito no item 2.1 deste
Edital, seguido da ordem de inscricao realizada no Sistema de Gestao do Ensino da ESJUD.

4.3. O deferimento de inscrigdes em nimero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 sera decidido
pela Dire¢ao da ESJUD.

5. UNIDADES E CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1 DIAGNOSTICO
5.1.1 Aplicagdo de Questionario “Vocé Abusa da Sua Voz”, para ter um parametro de abusos vocais
cometidos pelo trabalhador.
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5.2VOZ: COMO ACONTECE
5.2.1 Produgao da Voz;
2.2.2 Cuidados com a Voz.

5.3 RELAXAMENTO CORPORAL
5. 3.1 Relaxamento Corporal — trabalhando as tensdes do corpo.

5.4 RESPIRACAO DIAFRAGMATICA
5.4.1 Respiracdo diafragmatica: o segredo de uma voz poderosa.

5.5 AQUECIMENTO E DESAQUECIMENTO VOCAL — AQUECENDO PARA A ACAO

5.6 IMPOSTACAO DA VOZ
5.6.1 Ressonancia de Voz;
5.6.2 Projegdo Vocal.

5.7 ENTONACAO VOCAL
5.7.1 Enfases, Pausa e Ritmo.

5.8 ENCERRAMENTO
5.8.1 Atividades praticas do cotidiano de trabalho

5.1 FORMADORA

Gabriela Lima ¢ fonoaudiologa pela PUCPR, especialista em Satide Mental pela UFAC, especialista em
Motricidade Orofacial pela Universidade Sao Lucas, especialista em Processos Educacionais na Saude
pelo Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, Mestre em Fonoaudiologia pela FOB/USP. Analista
Comportamental e Coach pelo Instituto Brasileiro de Coaching — IBC e pelo Instituto Geronimo Thelm. E
Especialista em Coaching Criacional Avancado pelo IGT. Atuou como fonoaudidloga da rede publica de
satde de Rio Branco por 15 anos, destacando-se o trabalho junto ao Centro de Referéncia Estadual em
Satde do Trabalhador — CEREST/SESACRE, com oficinas de voz para trabalhadores da Educagao.
Também coordenou a Divisdo de Educagdo na Saude da Secretaria Municipal da Saude de Rio Branco. Foi
instrutora e idealizadora de cinco projetos de Oficinas de Voz e Comunicagdo, financiados por leis de
fomento a Cultura, por onde passaram centenas de pessoas. Atuou como facilitadora de aprendizagem em
especializacdes pelo Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa e pela Universidade Estadual do Mato
Grosso do Sul (UEMS). Foi coordenadora geral do projeto do Ministério da Saude PET-
Saude/GraduaSUS. Atualmente é radialista da Radio Aldeia FM do Sistema Publico de Comunicagao. Ha
19 anos desenvolve cursos, workshops e treinamentos com grupos na area de voz, oratdria, lideranca, co-
gestdo, além de trabalhos individuais e para empresas em consultoria, treinamento, coaching de carreira
com énfase em voz e comunicacao, lideranga, gerenciamento de equipes € projetos.

6. DA CERTIFICACAO

6.1. Tera direito ao certificado de participacdo no seminario o aluno devidamente matriculado na agdo
educacional e que participe da carga horéria total do evento.

6.2. O concludente obterd o certificado no Sistema EmeronWeb, acessando o [link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/, apos preenchimento da Avaliagdo de Reacao.

6.3. Avaliacao de Reacao:

Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfacdo com rela¢do ao seminario.

7. DAMETODOLOGIA
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7.1. O curso sera presencial sem conduzido pela formadora, onde além da fundamentacao tedrica, serao
trabalhados exercicios praticos sobre o cuidado com a voz. Serdo disponibilizados materiais
complementares e exposi¢des dos formadores no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esjud -
AVA/ESJUD.

7.2. Necessidades para realizacdo do curso: Sala de aula climatizada, equipamento de audiovisual (
computador e teldo), caixa de som, cabo HDMI (para conectar notebook proprio, internet e microfone.
Caso possivel, colchonetes, para atividade de relaxamento e respiragao.

8. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

8.1. Tratando-se de atividade a ser realizada presencial, a ESJUD fara a aferi¢cdo da presenga por meio da
confirmacao durante o evento.

9. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

9.1 O curso ndo afetara o orgamento da ESJUD.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da
data do inicio da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Geréncia de
Administragdo de Ensino - GEADE: geade@tjac.jus.br.

10.2. A Geréncia de Administracdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da
frequéncia do(a) aluno(a) em cada aula ministrada no curso e podera disponibilizar lista de presenga a ser
assinada pelos(as) participantes, bem como contatar diretamente o(a) aluno(a) faltante para obter
informacdes a respeito de sua auséncia.

10.3. O(a) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Geréncia de
Administragdo de Ensino - GEADE (geade@tjac.jus.br), no prazo de at¢ 48 (quarente e oito) horas a
contar da ultima aula de que ndo participou.

10.4. A GEADE ir4 repassar a justificativa da auséncia a Direcdo da Escola do Poder Judiciario do Acre -
ESJUD para decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

10.5. A Diregao da ESJUD poderd, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participacdo por
parte do(a) aluno(a) faltoso(a), substitui-lo(a) por outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o
qual serd selecionado conforme a ordem de inscri¢do do curso no Sistema.

10.6. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Anexo 1
Cronograma

DATA || HORARIO | LOCAL | ETAPA

Em((l): 2d(§:2j3u tho 8h https://esjud.tjac.jus.br Publicacdo do Edital
De 6a12de | Das 8hdo dia 6 de julho até 23h59min do httos://esiud.fiac.ius.b Periodo de divulgacdo e

julho de 2023 dia 12 de julho de 2023 ARS./eyUC.UAC,Us.O inscrigdes
17 a 27 de julho . Escola do Poder Judiciario

de 2023 De 12h as 14h do Acre Curso
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Rua Tribunal de Justi¢ca, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC. Diretor da ESJUD

esjud@tjac.jus.br
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Documento assinado eletronicamente por Elcio Sabo Mendes Junior, Diretor da ESJUD, em
04/07/2023, as 19:29, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

Processo Administrativo n. 0005621-71.2023.8.01.0000 1511097v16

Criado por breno.nascimento, versdo 16 por elcio.sabo em 04/07/2023 19:28:48.

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=1581221&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=... 5/5


http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=1511097&crc=5A659CCA

