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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 4/2023

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

A Diretora da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, Desembargadora Regina Ferrari, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber pelo presente edital que estardo abertas as inscri¢des para a Palestra do Método A+, no
periodo de 16 a 26 de janeiro de 2023, conforme as regras nele determinadas.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Palestra: Palestra do Método A+.

1.2. Palestrante: Claudio Alexandre Tosta.
1.3. Carga horaria: 4h/a

1.4. Modalidade: presencial.

1.5. Realizagdo: 31 de janeiro de 2023.

1.6. Local de realizacao: Palacio da Justica.
1.7. Horario: das 8h as 12h

1.8. Inscrigdes: de 16 a 26 de janeiro de 2023.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-alvo prioritario: Magistrados(as), servidores(as) e parceiros((as) do TJIAC.

2.2. Numero de vagas: 70 (setenta) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No periodo de 16 a 26 de janeiro de 2023 estardo abertas as inscri¢des para a Palestra do Método A+.

3.2. A inscricdo sera realizada pelo Sistema de Gestdo de Ensino — SIGEN, na pagina virtual da ESJUD:
<https://esjud.tjac.jus.br/>, no periodo de 16 a 26 de janeiro de 2023

3.3. O envio da confirmag¢ao da inscrigdo sera feito exclusivamente ao e-mail informado pelo participante no momento
da inscri¢do no Sistema de Gestdo de Ensino — SIGEN.

3.4. A Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fard o controle de frequéncia dos alunos ao término da ago
educacional.

3.5. Também ao final da a¢do educacional, a Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fard os devidos registros
no SIGEN para posterior liberagdo da certificagdo do aluno(a).

3.6 A participagdo nas demais reunidestH descritas no anexo II deste edital esté condicionada a indicagdo pelas unidades
ali descritas, cuja lista devera ser encaminhada 8 GEADE, com a qualificagdo necessaria para devido registro e controle
na ESJUD, no periodo de 16 a 26 de janeiro de 2023.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

file:///C:/Downloads/Edital_1371229.html 1/6



26/01/2023 07:22 SEITJAC - 1371229 - Edital
4.1. As vagas serdo preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.

4.3. O deferimento de inscrigdes em numero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 serd decidido pela Diregao
da ESJUD.

5. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

5.1. Avaliagdo para a aprendizagem:

Sera um processo continuo e sistemdtico como parte integrante do ensino-aprendizagem. O foco é a atividade
profissional, usando diversos instrumentos e procedimentos avaliativos e articulados com todos os objetivos das acdes
educacionais planejadas. A avaliacdo serd realizada ao longo da palestra para que os participantes tenham oportunidade
de receber feedbacks do formador.

O processo avaliativo serd diagnodstico, formativo e somativo, na busca por uma formacdo ética, humanista e
emancipadora do aluno(a), e utilizard os instrumentos necessarios para avaliagdo de aprendizagem. Dessa forma, ¢
imprescindivel a utilizacdo de metodologias ativas durante a formacgdo, bem como instrumentos que permitam
acompanhar individualmente os participantes, sendo necessario para aprovacdo e posterior certificacdo alcancar o
percentual minimo exigido, de 75%.

5.2. Avaliacio de Reacio:

Buscando o constante aperfeicoamento das atividades educacionais promovidas por esta Escola, ao final da palestra os
participantes responderdo a um questionario em que informardo seu grau de satisfacdo com os temas do curso, a
desenvoltura do formador, a metodologia empregada e a adequagdo do ambiente educacional como um todo.

Sera disponibilizado, no tltimo dia do curso, o /ink https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/login_aluno.xhtml para acesso
ao formulario de avaliacdo de reagdo que devera ser preenchido pelo aluno no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
término do curso. O instrumento avalia a contribuicdo da oficina no desempenho profissional do aluno e permite a
observacdo sobre a capacidade e o dominio do formador quanto a matéria, habilidade de comunica¢do, metodologia e
material didatico, dentre outros aspectos.

5.3. Certificacao

Tera direito ao certificado de participagdo na palestra o aluno devidamente matriculado na acdo educacional,
obtiver carga hordria minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total de 4h (quatro horas-aula).

Assim, os participantes receberio certificado de conclusio da palestra quando preencherem a avaliacdo de reagio
e obtiverem 75% de frequéncia minima.

O concludente obterd o certificado no Sistema de Gestdo do Ensino — SIGEN, na area do aluno, por meio
do link https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/login_aluno.xhtml.

6. DA METODOLOGIA
6.1. A palestra sera ministrada presencialmente com apoio integral a aprendizagem, esclarecimento de duvidas, interagao
cooperativa entre os participantes do treinamento.

6.2. A metodologia da palestra estd em consonancia com a proposta pedagoégica da ENFAM - Resolugdo n. 7/2017 -
Diretrizes Pedagogicas, a qual estabelece a necessidade da formagao dos magistrados possuir um carater humanista e
interdisciplinar.

7. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

7.1. Quando se tratar de atividade a ser realizada por meio de plataforma virtual (Google Meet, Zoom ¢ afins) o
participante devera ingressar na sala virtual com seu nome completo, sem abreviagdes, a fim de que seja devidamente
identificado para fins de certificagdo da atividade.

7.2. A frequéncia sera calculada nas aulas do Google Meet pelo tempo de permanéncia na sala virtual.

7.3. A frequéncia presencial serd computada mediante assinatura de lista.

8. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

8.1. A palestra ndo afetara o orgamento da ESJUD, por ter sido custeada pela Presidéncia do Tribunal de Jstica do Estado
do Acre.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio
da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino -

GEADE: geade@tjac.jus.br.

9.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE serd responséavel pelo monitoramento da frequéncia do aluno em
cada aula ministrada na oficina e disponibilizara lista de presenca a ser assinada pelos participantes, bem como contatar
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diretamente o aluno(a) faltante para obter informagdes a respeito de sua auséncia.

9.3. A GEADE ira repassar a justificativa da auséncia a Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para

decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo aluno(a) faltoso.

9.4. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Direcao da Escola do Poder Judiciario do Acre -

ESJUD.
Desembargadora Regina Ferrari
Diretora da ESJUD
Anexo I
Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
16 de janeiro de e Publicagdo do
De 16 a 26 de Das 8h do dia 16 até as 23h59 do Envio de indicag¢bes dos nomes a Inscricdes
janeiro de 2023 dia 26.01 de 2023 GEADE ¢

31 de janeiro de
2023

Das 8h as 12h

Palécio da Justica

Palestra do
Método A+

Anexo 1112

DEMAIS ATIVIDADES METODO A+ / DIREITO E ACESSO A JUSTICA.

PLANEJAMENTO PARA VULNERABILIDADE SOCIAL.
PERIODO: 31 DE JANEIRO A 6 DE FEVEREIRO DE 2023

Data

Horario

Publico-

Agdo alvo

Conteudo

[ Objetivo
programatico

Duracgao

Local
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Magistrados, Diagnostico, Atualizacdo e
8h as Palestra do servidores e | cenarios/tendéncias, | alinhamento 4 1a Palacio
12h Método A+3] | parceiros do geracdes, Canvas sobre o da Justica
TIAC invertido método
31.01.2023
(terca- o
feira) Diregao, Pratica — Aplicar
Planejamento Gerentes, ferr. flmentas de Contribui¢do Auditori
da Escola do asses§((1)res © | estratégia para os 2 com o Y 4 ci oo
14h as Poder ?;Vésggf; principais QbJ €tivos | Planejamento a ES Jilj D
Judicidrio - que a unidades da ESJUD
16h que atuardo
na futura escolher
gestao
Diretor, PBL — Trabalhar os e
i ST Contribui¢ao
Sh as Planejamento | Gerentes e principais com o
da Diretoria Assessores | problemas/desafios . 2 h/a DITEC
10h . Planejamento
de Tecnologia da futura do setor e propor da DITEC
gestao solugdes
Planejamento Diretora, Preparac;ao para
. . Gerentes e lidar/enfrentar os | Contribuicdo
da Diretoria . Y
~ Assessores | problemas atuais e com o 2h/a DIPES
X de Gestao de .
10h as da futura 0s previstos na Planeiamento
Pessoas ~ x )
12h gestdo gestdo de pessoas da DIPES
01.02.2023
(quarta- Planejamento Cge lrreeé?er:’e Planejar (como) as o
feira) da Diretoria | = principais metas (o | Contribui¢do
ssessores d com o 2 h/a DRVAC
12h as do Vale do da futura que) devem ser Plane:
Acre N atingidas ancjamento
14h gestdo da DRVAC
. Casa de
Cil()ilz;(zl];(t)ona Comunidade imEzﬁ)é%llﬁadgos Conhff-cef Ny Justica ¢
. da Cidade P . contribuir 2h/a Cidadania
Cidade do Projetos Sociais nas com a .
15h30 Povo do Povo comunidades lidad — Cidade
realidade do Povo
local
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Discutir
. oportunidades de T
Planejamento ) novas fontes de Contribuicao
8has | da Diretoria de (I})lretora, fomento no Brasil com o
10h Custos e erentes ¢ e Planejamento | 2 ph/a
Finangas Assessores da , da DIFIC DIFIC
futura gestdo no exterior,
incluindo o PPP
Pensar novas Contribuicao
10h as Planejamento Diretora, estratégias com OQ
02.02.2023 | 121 | daDiretoriade | Gerentese inovadorase | pr o iamento | 2 P2
. Logistica Assessores da criativas para o da DILOG DILOG
(quinta- futura gestdo setor
feira)
Planejamento ) Dlgcutlr o Contribuicao
12h as | da Diretoria de Diretora, co‘1‘1 ceito pratico com o
14h Informacio Gerentes ¢ de PlaneJ amento Planejamento 2h/a
Institucional Assessores da _ Estratégico da DIINS DIINS
futura gestdo | Digital Sistémico”
Projeto Enfoque da Conhecer e
15h30 Cidadio no Beneficirios importancia dos contribuir com Ih/a )
. Projetos Sociais a realidade Bairro
bairro Calafate | d0s Programas ) Calaf:
Sociais nas comunidades local alatate
8h s Espaco
11h reservado para
COGER
03.02.2023
(sexta-
feira) Planejamento Agregar valor ao
11h as dos Programas Equipes que planejamento Fonna_tar,
14h Sociais do atuam nos existente, com planejar, 3h/a
TJAC (SEPSO, | Projetos Sociais | experiéncias do registrar e ESJUD
COMSIY, Brasil e exterior mo(rlltar Izlano
e acdo
C1J, GMF) ¢
Projeto Enfoque da Conh
Dia Cidadio no Populagdo rural | importincia dos onhecer €
04.02.2023 | . ciro Caqueta — ¢ ribeirinha Projetos Sociais | contribuir com 8h/a
(Sabado) Porto Acre nas comunidades a reiahdlade Caqueta
oca
Projeto Enfoque da
05.02.2023 Dia Cidadio no Populagdo rural | importancia dos Conhecer e Sh/a
e inteiro Caqueta — e ribeirinha Projetos Sociais | contribuir com
(Domingo) Porto Acre nas comunidades a reiahdlade Caqueta
oca
Planejamento
dos Profgr.amas Agregar valor ao Formatar,
Sociais greg
6.02.2023 gh as (SEPSO Equipes que planejamento planejar,
- con atuam nos existente, com registrar e 3h/a ESJUD
(segunda 11h Comité de . - S
feira) Atencio a Projetos Sociais experiéncias do montar plano
Sal’lfle o Brasil e exterior de agdo
NUSAP)
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[1] Trata-se de um conjunto de atividades que contemplam as varias Diretorias ¢ Setores da Administragdo Superior.

[2] Para participar das atividades descritas neste anexo, consulte o item 3.6 deste Edital.
[3] Somente esse item esta sendo disciplinado neste edital. Para participar das demais reunides, o interessado deverd, por meio da

Chefia de seu Setor, solicitar cadastro na GEADE, consoante item 3.6 deste Edital.

Rio Branco-AC, 12 de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini,
Desembargador(a), em 16/01/2023, as 08:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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i verificador 1371229 e o codigo CRC 6F05A23A.
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