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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 2/2023

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

A Diretora da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, Desembargadora Regina Ferrari, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber pelo presente edital que estardo abertas as inscri¢des para o Curso Gestao Patrimonial:
Instrumentos para a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio — Desfazimento de Bens Méveis, no periodo de 11 a 13
de janeiro de 2023, conforme as regras nele determinadas.

1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1. Curso: Gestao Patrimonial: Instrumentos para a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio — Desfazimento de Bens
Moveis.

1.2. Formador: Dr. Paulo Silvio Silva de Faria — Graduado como Oficial do Exército-1971, Mestrado-Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais-1981, Doutorado-Escola de Comando e Estado-Maior-Estratégia Nacional-1986. Na area
pedagogica tem os cursos de Operacionalizagdo de Objetivos Educacionais-CEP, de Analise Ocupacional-CEP e de
Organizacdo ¢ Métodos-FGV. No Exército foi chefe de Se¢des de Orcamento, de Finangas ¢ de Patrimdnio de
Departamentos e Diretorias; Foi instrutor (professor) de a Academia Militar das Agulhas Negras ¢ da Escola de
Aperfeigoamento de Oficiais; Foi Chefe da 1* Inspetoria de Contabilidade e Finanga (Orgdo Regional de Controle
Interno com 98 UG). Na vida civil foi Diretor Adm-Fin do DETRAN/RJ; Assessor da Presidéncia do IPERJ; Pro-Reitor
Administrativo da Universidade SUAM; Coordenador de projetos no Nucleo Superior de Estudos
Governamentais/UERJ; Consultor da OM&RM Auditoria e Consultoria. Possui Mogdo de Louvor pela Camara
Municipal do Rio de Janeiro. Atualmente ministra cursos em diversas empresas nas areas de Orgamento, Finangas,
Almoxarifado, Patrim6nio e Controle Interno, ja tendo participado da capacitagdo de mais de 14.000 alunos. Foi
professor de MBA em Gestdo Publica e Pos-graduagdo em Direito e Adm Publica nas Universidades Candido Mendes e
Castelo Branco, no Rio de Janeiro.

1.3. Carga horaria: 16h/a.

1.4. Modalidade: Encontros sincronos no Google Meet.
1.5. Realizacdo: de 17 a 20 de janeiro de 2023.

1.6. Local de realizacido: Google Meet.

1.7. Hordrio: das 13h as 17h.

1.8. Inscrigdes: de 11 a 13 de janeiro de 2023.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-alvo prioritario: Servidores lotados nas areas de contabilidade, orgamento, finangas, materiais, patrimonio
e controle interno do Tribunal de Justi¢a do Acre — TJAC.

2.2. Numero de vagas: 20 (vinte) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No periodo de 11 a 13 de janeiro de 2023 estardo abertas as inscrigdes para o Curso Gestdo Patrimonial:
Instrumentos para a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio — Desfazimento de Bens Mdéveis.

3.2. As inscri¢des de alunos pertencentes ao publico-alvo prioritario de que trata o subitem 2.1 serdo efetuadas pelas
Diretorias especificas, mediante lista encaminhada a8 GEADE, com a qualificagdo necesséaria para o lancamento dos
dados no SIGEN, no periodo de 11 a 13 de janeiro de 2023.

3.3. Até o ultimo dia util antecedente ao evento a confirmacdo de inscricdo sera enviada aos participantes.
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3.4. O envio da confirmagdo da inscri¢do serd feito exclusivamente ao e-mail informado pelas Diretorias.

3.6. A Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos alunos ao término da ag@o
educacional.

3.7. Também ao final da agdo educacional, a Geréncia da Administragao de Ensino — GEADE fara os devidos registros
no SIGEN para posterior liberagdo da certificagdo do aluno.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. As vagas serdo preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.

4.2. Para efeito do preenchimento das vagas, serd considerado o publico-alvo descrito no item 2.1 deste Edital de acordo
com as indica¢des das Diretorias.

4.3. O deferimento de inscrigdes em nimero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 sera decidido pela Diregao
da ESJUD.

5. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
5.1. Avaliagdo para a aprendizagem:

Serda um processo continuo e sistematico como parte integrante do ensino-aprendizagem. O foco ¢ a atividade
profissional, usando diversos instrumentos e procedimentos avaliativos e articulados com todos os objetivos das a¢des
educacionais planejadas. A avaliacdo sera realizada ao longo do curso para que os participantes tenham oportunidade de
receber feedbacks do formador.

O processo avaliativo sera diagnostico, formativo e somativo, na busca por uma formacdo ética, humanista e
emancipadora do aluno, e utilizara os instrumentos necessarios para avaliacdo de aprendizagem. Dessa forma, &
imprescindivel a utilizagdo de metodologias ativas durante a formagdo, bem como instrumentos que permitam
acompanhar individualmente os participantes, sendo necessario para aprovagdo e posterior certificagdo alcancar o
percentual minimo exigido, de 75%.

5.2. Avaliacio de Reacio:

Buscando o constante aperfeicoamento das atividades educacionais promovidas por esta Escola, ao final do curso os
participantes responderdo a um questiondrio em que informardo seu grau de satisfagdo com os temas do curso, a
desenvoltura do formador, a metodologia empregada e a adequag@o do ambiente educacional como um todo.

Sera disponibilizado, no ultimo dia do curso, o /ink https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/login_aluno.xhtml para acesso
ao formuldrio de avaliacdo de rea¢do que devera ser preenchido pelo aluno no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
término do curso. O instrumento avalia a contribuicdo da oficina no desempenho profissional do aluno e permite a
observacdo sobre a capacidade e o dominio do formador quanto & matéria, habilidade de comunicagdo, metodologia e
material didatico, dentre outros aspectos.

5.3. Certificagao

Tera direito ao certificado de participagdo no curso o aluno devidamente matriculado na agdo educacional, obtiver carga
horaria minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de 16h (dezesseis horas) e média exigida nas
atividades propostas no curso.

Assim, os cursistas receberiao certificado de conclusio do curso quando preencherem a avaliacdo de
reacio, obtiverem a média minima de 75% do total do curso e 75% de frequéncia minima.

O concludente obtera o certificado no Sistema de Gestdo do Ensino — SIGEN, na area do aluno, por meio

6. DA METODOLOGIA

6.1. O curso sera ministrado por meio do Google Meet com tutoria de apoio integral a aprendizagem, esclarecimento de
duvidas, interagdo cooperativa entre os participantes do treinamento, com a utilizagdo de videos significativos, textos,
legislagdo e outros meios.

6.2. A metodologia do curso estd em consonancia com a proposta pedagdgica da ENFAM - Resolugdo n. 7/2017 -
Diretrizes Pedagogicas, a qual estabelece a necessidade da formagfo dos magistrados possuir um carater humanista e
interdisciplinar.

7. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

7.1. Quando se tratar de atividade a ser realizada por meio de plataforma virtual (Google Meet, Zoom e afins) o
participante deverd ingressar na sala virtual com seu nome completo, sem abreviagdes, a fim de que seja devidamente
identificado para fins de certificacdo da atividade.
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7.2. A frequéncia sera calculada nas aulas do Google Meet pelo tempo de permanéncia na sala virtual.

8. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

8.1. O curso esta orgado em R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais), para pagamento de 16h/a (dezesseis horas-
aula) a empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O cancelamento de inscri¢cao podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio
da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino -
GEADE: geade@tjac.jus.br.

9.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do aluno em
cada aula ministrada na oficina e disponibilizara lista de presenga a ser assinada pelos participantes, bem como contatar
diretamente o aluno faltante para obter informagdes a respeito de sua auséncia.

9.3. A GEADE ira repassar a justificativa da auséncia a Dire¢do da Escola do Poder Judicidrio do Acre - ESJUD para
decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo aluno faltoso.

9.4. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Direcdo da Escola do Poder Judiciario do Acre -
ESJUD.

Desembargadora Regina Ferrari

Diretora da ESJUD
Anexo I
Cronograma

DATA HORARIO LOCAL ETAPA
11 de janeiro de 2023 8h https:/esjud.tjac jus.br Publlf:ififjlo do
De 11 a 13 de janeiro de | Das 8h do dia 11 até as 23h59 do dia 13.01|| Envio de indicag¢des pelas Diretorias a Inscricdes

2023 de 2023 GEADE
Del7a 2;)0(;% janeiro de Das 13h as 17h Google Meet E'ncontros

sincronos

Rio Branco-AC, 10 de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini,
Desembargador(a), em 10/01/2023, as 19:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura

eletromnica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o codigo
e verificador 1369567 e o codigo CRC 79C61306.
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