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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execu¢éo do Ensino

EDITAL N° 1/2019 - FOFO

PROGRAMA DE FORMAGAO FORMADORES

Torna pulblica a abertura das inscricbes para o oCulBlanejamento de Ensino e
Metodologia de Desenvolvimento por Competénciagstidado ao aperfeicoamento de
magistrados e servidores que atuam como formadimeEscola do Poder Judiciario -
ESJUD.

O Desembargaddroberto Barros, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no usauds s
atribuicdes e considerando o disposto nos Artigos 93, Il, ‘It”,el VIII-A, e 105, paragrafo Unico, |, ambos da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda CowsidiucP 45/2004, bem como o0s preceitos contidos na
Resolu¢cdo ENFAM n. 02 de 14 de marco de 2017, e, ainda, ossABige 37, da Lei Complementar n.° 258, de janeiro de
2013, TORNA PUBLICO para conhecimento dos magistrados e servidores que atuam coraddoes quejo periodo
de 20 a 24 de setembro de 2018stardo abertas, de acordo com as regras constantes nedtea&dnscricdes para o
Programa de Formacgé&o de Formadores da Escola do Poder Judicidri ESJUD.

1 DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1 A ESJUD com o objetivo de proporcionar formacéo profissioneadémica de Magistrados e Servidores, em
parceria com a Escola Nacional de Formacéo e Aperfagmata de Magistrados - ENFAM, escola competente para
desenvolver os programas de formacao inicial e continuada denadaggs promovem Brograma de Formacao de
Formadores no ambito do Poder Judiciario Acreano, estruturad em trés etapas, todas obrigatorias:

1.1.1A primeira etapa € semipresencial, com carga horéria der&6, mmvolvendo as concepg¢des, desenvolvimento de
competéncias e praticas pedagdgicas; organizagao do trabalho doleer@jamento de ensino e avaliagdo do ensino-
aprendizagem.

1.1.2A segunda etapa busca a sedimentacdo da base tedricaaplicagdo, sendo estruturada em um modulo de 40
horas, desenvolvido na modalidade de educacéo a distancia; e,

1.1.3A terceira etapa, presencial, planejada em 16 horasy gisteematizacao do processo.
1.2 Etapa | Cursa Planejamento de Ensino e Metodologia de Desenvolvimento por Comasténc

1.2.1Curso com equivaléncia ao Médulo 1 do Nivel 1 do Curso de Formacde Formadores da ENFAM -
Portaria de Credenciamento n° 207 de 27 de julho de 2019

1.3 DocenteFrancisco Raimundo Alves Neto
1.3.1Curriculo Simplificado

Mestre em Ciéncias Sociais pela PUC-SP. Doutor em Edupat® UFMG. Professor Associado da UFAC. Diretor
do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicada da URAGr e organizador de livros. Autor de varios artigos
cientificos. Membro avaliador do CONPEDI. Membro de conselho &ditler revistas juridicas, educacionais
nacionais e internacionais.

Codocéncia:lvanete de Mesquita Cordeiro

Pedagoga, especialista em Metodologia do Ensino Superior pela BEACapacitacdo em educacao profissional /
PROEP- MEC, experiéncia em coordenacao de ensino profissifomedagdo de professores na Secretaria de
Estado de Educacédo - AC, Bacharel em Direito — UNIVERCIBAZY, experiéncia profissional em conciliacdo no
Juizado Especial Civel-TJ/RJ, Assessoria Juridica nanBaia Publica da Unido/RJ, Assessoria Técnica na
Secretaria de Precatérios/TJ-AC. Formacgédo de Formadoree 017 - ENFAM, Tutoria no Contexto da
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Magistratura Nivel 2 — ENFAM. Atualmente Gerente de Avabiad@ Ensino — ESJUD-TJ/AC.
Coordenadora PedagdgicaZenice Mota Cardozo

Possui graduagdo em Ciéncias Contabeis pela bidage Tuiuti do Parana (2005), graduacdo em Direito pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa (1991), especializacftBénem Gestdo Publica com énfase em Controle
Externo pela Faculdade Internacional de Curitiba(2011), espegi@ati em Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu em
Direito Processual Penal pela Universidade Gama Filho (20%pgctalizacdo em Direito do Trabalho pela Faculdades
Integradas do Brasil (2008), aperfeicoamento em Direito PBoak€ivil Fundamentos e Teoria Geral pelo Fundacdo
Getulio Vargas (2009), aperfeicoamento em Curso de Admiréstragdiciaria pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (2010), aperfeicoamento encdPFatbcessual Tributaria pelo Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario (2002), aperfeicoamento em Curspddeicoamento vitaliciamento dos Juizes Substitutos do
181 Con pela Escola Paulista da Magistratura (2010), aperiggba em Gestdo de Varas Criminais e Execugdo Penal
pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento destviadps (2012) e aperfeicoamento em Curso de
Atualizacdo e Aperfeicoamento Juridico pelo Centro de Estididdicos Prof. Luiz Carlos S. Oliveira (2003). Pés
graduacao em Processo Civil pela Universidade Uninter (2018)

1.4 Modalidade: Semipresencial
1.5 Carga horaria: 30 (trinta) horas-aula
EaD: 10 (dez) horas-aula no ambiente Virtual - AVA da ESJUD.
Presenciais: 20 (vinte) horas-aula
1.6 Periodo de realizag&o? a 25 de outubro de 2019
7 a 18 de outubro de 2019 - EaD
21 a 25 de outubro de 2019 - Presencial
1.7 Horario do Curso na modalidade presenciall4h as 17h30
1.8 Local: Escola do Poder Judiciario — ESJUD e Ambiente Virtual de Apragelim - AVA

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 Publico-Alvo originario: turma fechada, com magistrados e servidores que atuam conaaléoes, equipe da
ESJUD e servidores de instituicdes parceiras da ESJUD.

2.2 Publico-Alvo remanescente e cadastro de reservasagistrados e servidores com aptidao e perfil para a docéncia
nas areas relacionadas na Resolugéo n° 4/2013 do COJUS caiddiielau lotacdo na comarca de Rio Branco.

2.2.1 O publico-alvo remanescente compreerdesivamentemagistrados de qualquer Comarca, bem como
servidores lotados na Comarca de Rio Branco, com aptidao lgppesfia docéncia nas areas relacionadas na Resolugéo
n° 4/2013 do COJUS.

2.3 Numero de vagasA0 (quarenta) vagas

2.3.1 As vagas serao preenchidas prioritariamente pelogéblo originério que confirmar inscricéo e for
selecionado pela Dire¢édo da ESJUD, considerando o critémiddeno item 2.1.

2.4 Das vagas remanescentes e do cadastro de reservas.

2.4.1 Para todos os efeitos deste Edital, as wagasreenchidas pelo publico-alvo originaricserdo consideradas
remanescentes e destinadas aos interessados que preencherpnsitesrdos itens 2.2 e 2.2.1. deste Edital.

2.4.2 As vagas remanescentes serdo preensbitd@stepelo puablico descrito nos ite@2 e 2.2.1deste Edital.

2.4.3 Para efeito do preenchimento das vagas remamsseaaidastro de reservas, serdo considerados os seguintes
pré-requisitos:

a) publico-alvo remanescente o disposto nos itens 2.2 e 2.2.1deate Edi
b) solicitagédo de inscri¢éo pelo SIGEn;
¢) declaragéo de autorizagdo do gestor do 6rgao de lotagdo p@ipgyato curso, quando for o caso;

d) nimero de inscritos da mesma unidade judicial, visando a annfidégppgdo das unidades. Nesse
proposito, a GEADE levara em consideracao o pré-requisito abaixo:
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e) em caso de mais de um servidor inscrito com a mesmgadotera observada a ordem de solicitacédo da
inscricdo no SINGEN, considerando as solicitagbes da unidadfudic

2.4.4 Nos termos do item anterior, serd preenchidavaga-remanescente por unidade administrativa ou judicial,
preferencialmente.

2.4.5 O magistrado ou servidor selecionado devera entsedacamentos constantes no item 4 deste Edital, sob
pena de nao ter confirmada a sua inscri¢éo e resultar na ooagéo do subsequente para a vaga.

2.4.6 A vagas remenascentes serdo preenchidas a@parilise dos curriculos e da documentacao enviada e de
acordo com o planejamento da Escola, observados os critériosw@miéncia e oportunidade.

2.4.7 Agueles que preencherem os requisitos deste &ditalndo forem selecionados para esta formacgéao integrardo
um cadastro de candidatos a formadores, 0s quais poderao cageEiacdo em momento oportuno, consideradas as
demandas de formacgéo no TJAC e, oportunamente, ingressar nodgarmaenadores.

3 DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢cdes para o publico-alvo remanescente serdoadsdizmediante preenchimento da ficha de inscrigao,
devidamente autorizada pelo chefe imediato (no caso de s@nddponivel no enderedutps://esjud.tjac.jus.bmo
periodode 20 a 24 de setembro de 2019.

3.2 As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente pelonBiste Gestdo do Ensino - SIGEn, acessandinko
https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/cursos.xhtml.

3.3 A confirmacao da inscricdo sera realizada pela GEADHino27 de setembro de 2019, apds recebimento e
avaliacdo da documentacao descrita no item 4.1 deste Eglgata encaminhada exclusivamenteepoail ao aluno.

3.4 N&o sera reconhecida a inscricdo do interessado que deieavide a documentacdo no prazo do item 4.1 deste
Edital.

4 DA DOCUMENTAGAO

4.1 Entre osdias 20 e 25de setembro os interessados que fazem parte do publico-alanascente deverdo enviar a
GEADE peloe-mail geade@tjac.jus.br a documentacdo académica que comprove cemtesiadicionais por titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pés-graduacdo, em senplib@nestrito, em areas de interesse dos 6rgdos do
Poder Judiciario, observando-se os critérios e procedimentos esidtelna Resolugdo n® 4/2013 do COJUS e
curriculum vitae atualizado.

5 DO CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1 Curso:Planejamento de Ensino e Metodologia de Desenvolvimento por Corrigsténc

Conteldo programatico:

EaD - Ambiente Virtual Aprendizagem - AVA da ESJUD.

Unidade | —Concepcéao e Desenvolvimento Pedagégico por Competéncias.

1.1. Definicbes de Competéncias.

1.2. Competéncias e Educacéo.

1.3. Caracteristicas da Metodologia do Desenvolvimento de Comigsténc

1.4 Atuacdo Docente na Metodologia do Desenvolvimento de Compsténcia

Unidade Il — Metodologia de Desenvolvimento por Competéncias e as Praddagodgicas

2.1 Concepcao de Competéncia nas Diretrizes Pedagogicasi@il@res da ENFAM e suas implicacdes no processo
educacional.

2.2 Concepcéo de Competéncia e Processos Pedagégicos — eagieader.
2.3 Praticas Pedagogicas Viabilizadoras do Desenvolvimento de @oicipst

2.4 AtuacOes docente numa educacao por competéncias.
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Unidade IIl - Planejamento do Ensino e Avaliacdo de Aprendizagem

3.1 Planejamento e o Desenvolvimento de Competéncias.

3.2 Situacdes de Aprendizagem Necessérias na Elaboracao dddé>Emsino.
3.3 Passos para Elaboracéo do Plano de Ensino.

3.4 Avaliagdo da Aprendizagem e metodologia de desenvolvimentonget@mcias.
Unidade IV - Planejamento do Ensino

- SituagOes de Aprendizagem.

- Metodologias ativas numa perspectiva da formagéo por corofzestén
Unidade V - Planejamento do Ensino

- Metodologias ativas numa perspectiva da formagao por competéncias.
Unidade VI - Planejamento de Ensino

- Planejamento e o Desenvolvimento de Competéncias.

- Passos para Elaboragéo do Plano de Ensino.

- Pré-projeto de Plano de Ensino realizado na Plataforma.

- Definicéo de objetivos geral e especificos do plano de curso.

- Organizacao das Unidades Didaticas com base nas Competéogtacimentos, habilidades, valores e atitudes.
Unidade VII - Avaliacdo de Aprendizagem

- Avaliagdo da Aprendizagem e metodologia de desenvolvimento detéoicips.
- Avaliagdo da aprendizagem no desenvolvimento de competéncias:

a) Concepcao;

b) Funcoes;

c¢) Tipos e instrumentos avaliativos;

d) Critérios e indicadores.

Unidade VIII - Planejamento do Ensino e Avaliagéo de Aprendizagem

- Estrutura formal do plano de ensino.

6 DA METODOLOGIA

6.1 A metodologia sera dindmica e participativa, baseada ocegao de aprendizagem vivencial, utilizando
apresentacdes com recursos multimidia, exercicios diagndsstedos e apresentacdo de casos.

7 DA AVALIACAO

7.1 Avaliacdo do cursista:A avaliacdo sera formativa tendo como critério a paddo nas atividades propostas,
assiduidade, pontualidade, andlise e discussdo de situacfes soncreta

7.2 Na fase em EAD, a avaliacdo da aprendizagem ocorrerdcooetedas atividades realizada através dos foruns de
discussao, questionarios, atividades em que os discentes desspdmder as tematicas propostas pelo tutor. O
tutor/docente fara a gestao individualizada, acompanhando, avaliandie@mo aluno durante o curso.

Na fase presencial, o docente observara o desempenho dos disceatée as discussdes/debates, envolvimento nas
atividades de grupo e na elaboracdo do plano de ensino, na perspectiwatodologia de desenvolvimento de
competéncias. Como trabalho final do curso cada discente apréseseu plano de cusro.

7.3 O concludente obtera o certificado no Sistema de Gest&msloo - SIGEn, na area do aluno, acessantnko
https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/login_aluno.xhtml

7.4 Avaliacdo do curso Sera disponibilizado, no dltimo dia, &nk https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico

/login_aluno.xhtmlpara acesso ao formulério de avaliacdo de reacao queé devepreenchida pelo aluno no prazo de 5
(cinco) dias a contar do término do curso. O instrumento avalataibuicdo do curso no desempenho profissional do
aluno e permite a observacao sobre a capacidade e o dominafels@r quanto a matéria, habilidade de comunicacéo,
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metodologia e material didatico, dentre outros aspectos.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1Sera admitida a desisténcia da inscricdo até 48 (quareititd boras antes da data do inicio do evento.

8.2 Nao podera se inscrever em curso de aperfeicoamento, no paei@iis meses subsequentes, o magistrado e/ou
servidor que, de forma injustificada, deixar de compareegéa educacional para a qual se encontrava inscrito ou ndo
obtiver a frequéncia minima para certificacdo prevista noft@m

8.3 A frequéncia sera registrada na entrada e na saida no &ite@®estdo do Ensino - SIGEn, com tolerancia de 15
minutos, conforme Portaria n® 10, de 30 de setembro de 2014, dadts€ader Judiciario - ESJUD.

8.4 Nao havendo publico suficiente para formacao de turma, o ridilmle Justica podera convocar os servidores do
publico-alvo para a a¢éo educacional.

8.5Sera concludente do Programa de Formagéo de Formadores somenteque concluir as trés etapas do Nivel 1 do
Curso de Formacao de Formadores da ENFAM.

8.6 As eventuais autorizacdes e valores de didrias serdo degididd®residéncia deste Tribunal de Justica com subsidio
desta Diretoria, podendo atingir até 4,5 (quatro e meia)goaragistrado que participar de todo o curso. Para os slemai
participantes nao havera pagamento de diarias.

8.7 Eventuais omissdes verificadas neste Edital seréo sanad&srpeio da ESJUD.

DesembargaddRoberto Barros
Diretor da ESJUD

Anexo |
Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
20 de setembro e 8h Dirio da Justica Publicacio do Edital

20224 de Das 8h do dia 20 as 23h59min flo https://esjud.tjac.jus.br Periodo de inscricéo
setembro de 2019 dia 24 de setembro de 2019 ps.ifesjud.lac.jus. &ao.

20 a 25de N E-mail do cursista a GEADE(envio da ~
setembro de 2019 8h as 18h documentagao) Entrega de documentagao
27 de zsg;egmbro € 8h as 18h geade@tjac.jus.br Confirmacéo de incricdo

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA da A
7 a 18 de outubro EaD Escola do Poder Judiciario - ESJUD Realizagdo do curso na
de 2019 o S plataforma EaD
https://esjud.tjac.jus.br

21a?25 de N C Realizacdo do curso na

outubro de 2019 14h as 17h30 Escola do Poder Judiciario - ESJUD ESJUD.
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Rio Branco-AC, 25 de julho de 2019.

Documento assinado eletronicamentePesembargador ROBERTO BARROS dos Sante®esembargador(a)
em 19/09/2019, as 14:18, conforme art. 1°, I, 83 Lei 11.419/2006.
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