SEI/TJAC - 0651020 - Edital https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadoento_imprimir_.

45800
ALELE
_&gz
ot
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execucéo do Ensino

EDITAL N° 18/2019

O DesembargadoRoberto Barros, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de atiasicoes,
considerando o disposto na Resolugdo ENFAM n° 6, 21 de novembro de 2®Rdésahacdo n° 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, bem como na Resolugdo n° 238, tie 86u2019, do Tribunal Pleno Admnistrativo do TIJAORNA
PUBLICO para conhecimento dos servidores quedia 4 de setembro de 201%®staréo abertas, de acordo com as regras constantes
neste Edital, as inscrigées par&@urso de Formacéo para Mediador Judicialna modalidade presencial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de Formacédo de Mediadores Judiciais na Escola do Ratieiario - ESJUD, € um Projeto reconhecido pela Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados Min&lleio de Figueiro Teixeira - ENFAM, 6rgdo oficial de
reconhecimento de escolas para realiza¢&o de cursos de formacéo de mgdididiaies

1.2 A ESJUD, com o objetivo de proporcionar formagéo profissional e acadénitagitsirados e Servidores, estabeleceu parceria com
o Tribunal de Justica da Paraiba para desenvolver o curso deghordeaMediador Judicial, na modalidade presencial cujo objetivo é
Formar Mediadores Judiciais para a conducdo de sessfes de meadicando as teorias autocompositivas com postura e atitudes
adequadas, articuladas aos elementos tedricos, metodolégicos e pedaghg atendam aos principios dispostos na Resolugdo
125/2010 do CNJ e do Manual de Mediagédo Judicial.

1.3 A finalidade do curso de Mediador Judicial é capacitar os alunos para que desargpéningiio de Mediadores Judiciais, assumindo

o papel de aplicador do Cddigo de Processo Civil e da Lei de ¢&ed@m conhecimento de novas habilidades no que concerne a
conciliacdo qualificada e a mediacdo de conflitos, consubstanciedetividade e concessdo de uma tutela justa, no menpo tem
possivel e com menor custo.

1.4 Novas turmas somente sdo ofertadas, caso as turmas astégignam concluido o estagio pratico, para que a qualidade do curso
ndo seja comprometida, tendo em vista o pequeno namero de instrutores

1.5Cursa Formagéo para Mediador Judicial

1.6 Coordenadoras Pedagdgicas: DesembargadoraWaldirene Cordeiro CoordenadotaadBé¥iitanente de Mediacéo e Conciliacéo -
NUPMEC do Tribunal de Justica do Estado do Acre - TJIAC e Zenice Mota CardozdelOizaito Titular da 12 Vara Civel da Comarca
de Rio Branco.

1.7 Docentes:
e Maha Kouzi Manasi e Manasfi- Juiza no TJAC, possui graduagdo em Direito pela UniversiBaderal do Acre (2000),

especializacdo em Direito Publico pela Associacao de Procurattofese (2003) e especializagdo em MBA em Poder Judiciario
pelo Fundacao Getulio Vargas (2008);

e Alessandra Roberta C. Batista- Conciliadora e Mediadora Judicial pelo TIPB, atuando no C@fus&irau, Doutoranda em
Ciéncias Juridicas pela Universidade Catdlica da Argentina (UCA); iBBgiecem Conciliagdo;

e Janecleide Lazaro Oliveira Réssia Mestre em Mediagao Familiar - ISFAP/MADRID- ESPARHPossui graduagdo em Direito
pela Universidade Estadual da Paraiba (1998). Atualmente é afadiiario - Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. Tem
experiéncia na area de Ciéncia Politica, com énfase em Politicas ublica

¢ Liliane Alves Bandeira - Mediadora judicial - do Tribunal de Justica da Paraiba/PBH(téria), Formacao de Supervisores de
Conciliagdo em Brasilia/DF-(2018), curso de instrutora de mediacdo em TJédénciado pelo CNJ-(2019);

e Elizabete Gomes da Silva Possui Mestrado em Resolu¢éo de Conflitos e Mediagdo (em conclusédo daékdda em Direito -
Faculdades de Ensino Superior da Paraiba (2017) e graduada ematicarmin Estudos Sociais pela Universidade Estadual da
Paraiba (1990).

1.8 Modalidade de ensino: presencial com 120h/a

1.9Data de Inscri¢édo: 4 de setembro de 2019

1.10Periodos de Realizagao:

Turnos: manha e tarde, curso dividido em duas etapas, consoante o art. 9°, da Res. &IR628/ °

Etapa | — Fundamentacéo tedrica — 60 horas/aula, das 8h as 12h20 e 14h as 18h20 (de segim)da a saba

Etapa Il — Estagio Supervisionado - 60 horas/aula, das 8 h as i@h@0nimo 1 vez por semana), consoante disciplinado no Anexo I
deste Edital.
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1.110 Estéagio Supervisionado constitui-se como etapa imprescindivel pardusé@ordo curso de formagdo de mediadores e, portanto,
para a habilitagcdo dos mediadores judiciais, conforme estalmleziResolugdo 125/2010 do CNJ. O inicio do estagio se da somente
apo6s recebimento do certificado de conclusédo da primeira etapa, teéricatifjoa cealuno como apto ao estagio supervisionado.

1.12Local da Etapa I: Escola do Poder Judiciario Acreano -ESJUD
Local da Etapa II: Unidades Judiciarias e CEJUSC

2. Do Publico-alvo

2.1 Servidores e Conciliadores do Tribunal de Justica indicados peled\Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos - NUPMEC

2.2 Servidores de outros érgdos, parceiros do TJAC: Ministério Bilddidcre, Defensoria Publica do Acre e Procuradoria-Geral do
Estado do Acre.

3. Das Vagas
3.1 Namero de vagas: 32 (trinta e duas) vagas
3.2 Do requisito para preenchimento das vagas:
3.2.1 Ser indicado pelo NUPMEC, em caso de servidor ou conciliador, ou ser indicado pelo gestompaoo@iga
3.2.2 O indicado deve enviar a GEADE certificado registrado de conclusdo em qualquepeiiczl &é o inicio do curso.

3.2.3 Apresentar termo de compromisso conforme Anexo Il

4. Das Indicagbes e Inscrigbes

4.1 No dia 4 de setembro de 2019 a ESJUD recebera pelt® 8$806186-74.2019.8.01.0000, ou por qualquer meio de comunicac¢ao
eletronica, os indicados as vagas.

4.2 Requisitos para indicacao: graduacéo em nivel superior em instituicdo recopblecMBEC, em qualquer area de atuacao.

4.2 Ainscricdo de cada aluno seré realizada pela GEADEstenta de Gestdo do Ensino - SIGEn da ESJUD no dia 4aielse de
2019

4.3 As confirmacdes das inscrigdes serdo enviadas jgamaib de cada discente pela GEADE no dia 5 de setembro de 2019

5. Ementas

a) Panorama histérico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos

Legislacao brasileira; Projetos de lei; Lei dos Juizados Especiasiug@o 125/2010; Novo Caodigo de Processo Civil; Lei de media¢ao

BIBLIOGRAFIA:

1)PELUZO, Min. Antbnio Cezar e RICHA, Morgana de Almeida (Coords.) Conciliacda@abé®: Estruturacdo da Politica Judiciarig
Nacional. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

2)BENETTI, Sidnei Agostinho. Resolugéo alternativa de conflitos e constitucladalide obra coletiva denominada "Constituicdo
Federal - 10 anos", coordenada por Antonio Carlos Mathias Coltro, Editora Juareézeda,@is. 509/524.

3) TARTUCE, Fernanda. Mediagao nos Conflitos Civis. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2015

b) A Politica judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos

IAcesso a Justica, mudanga de mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores eameligdduracdo — CNJ, NUPEMEC e
CEJUSC; A audiéncia de conciliagdo e mediagéo do novo Codigo de Processo CivitaGapacremuneracéo de conciliadores e
mediadores.

BIBLIOGRAFIA:

1)Brasil. Conselho Nacional de Justi¢a. 2015 Guia de Conciliagéo e media¢ad: JDdandacdo para instalacédo de CEJUSC.
Brasilia/DF: CNJ.
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2)TARTUCE, Fernanda. Mediagao nos Conflitos Civis. 22 ed. Sdo Paulo: Editaddy2015

3) BARBOSA, Aguida Arruda. Alcance da mediago familiar: uma sentencagmdtitia. In: A outra face do Poder Judiciario. Obra
coletiva, Giselda Maria Fernandes Novaes Hirnaka (Coordenadora): Belo Har@d.cc

c) Cultura da Paz e Métodos de Solucao de Conflitos

Panorama nacional e Internacional; Autocomposigdo e Heterocomposi¢ao; Brissspéctro) de processo de resolucéo de disputas:
negociagdo, conciliagdo, mediacao, arbitragem, processo judicial, processos.hibridos

BIBLIOGRAFIA:

1)Glossério: Métodos de Resolucéo de Disputas in AZEVEDO, André Gomma (org.) Estudokitragem, Mediacéo e Negociagéo,
\Vol. 3. Brasilia: Grupos de Pesquisa, 2004;

2)BACELLAR, Roberto P., Juizados Especiais: a Nova Mediacdo Paraprocessisif Bes Tribunais, 2004;

3)YARN, Douglas, Dictionary of Conflict Resolution. S&o Francisco (CA): Jossey; Ba39.

d) Teoria da comunicacéo/ Teoria dos Jogos

IAxiomas da comunicacdo; Comunicagéo verbal e ndo verbal; Escuta ativa; CoAmnasipautas de interagdo e no estudo do
interrelacionamento humano: aspectos sociolégicos e aspectos psicoldgicos;

Premissas conceituais da autocomposigao.

BIBLIOGRAFIA:

1)ALMEIDA, Fabio Portela Lopes de. A teoria dos jogos: uma fundamentacéo tedricatddesrde resolucéo de disputa. In:
IAZEVEDO, André Gomma de (Org.). Estudos em arbitragem, mediagao e negociagdie: Bragios de Pesquisa, 2003. v. 2.

2)BAIRD, Douglas; et alii. Game Theory and the Law. Harvard University Press, 1994.
3)AXELROD, Robert. The Evolution of Cooperation. New York: Basic Books, 1984
4)SANTOS, Boaventura de Sousa. A critica da razao indolente: contra o despladirperiéncia. 2. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

5)NEUMANN, John Von; e MORGENSTERN, Oskar. Theory of Games and Economic Behawioet®n: Princeton University Press
1953.

6) POUNDSTONE, William. Prisoner Dilemma. Anchor Books, 1993.

7)RAPOPORT, Anatol. Lutas, Jogos e Debates. 2. Trad. Sérgio Duarte. Brakibea Eniversidade de Brasilia, 998

e) Moderna teoria do conflitos

Conceito e estrutura; Aspectos objetivos e subjetivos

BIBLIOGRAFIA:

1)AZEVEDO, André Gomma de. Autocomposi¢&o e processos construtivos: uma brevedenaligetos piloto de mediacéo forense e
alguns de seus resultados. In: AZEVEDO, André Gomma de (Org.). Estudos engembitreediacéo e negociagao. Brasilia: Grupos de
Pesquisa, 2004.

2) . Fatores de Efetividade de Processos de Resolucéo de Disputas: unsataagbisespectiva construtivista. In: Revista de
Mediagdo e Arbitragem. Revista dos Tribunais, n. 5, 2005.

3) DEUSTCH, Morton. A Resolucdo do Conflito: processos construtivos e destrutivos. New (€3 )
'Yale University Press, 1977- traduzido e parcialmente publicado em AZEVEDO, Aodné@&de (org.)

Estudos em arbitragem, mediag&o e negociacao. Brasilia: Grupos de Pesquisa, 2004. v. 3
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f) Negociacao

Conceito: Integragédo e distribuicdo do valor das negociagdes ; Técnicas basiegsailecdo: a barganha
de posicdes ; a separacdo de pessoas de problemas; concentracdo em intesrssssgindento de opcoes
de ganho matuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociadosa Tréemcediaria de
negociagdo: estratégias de estabelecimento de rapport, transformagaosigiad\an parceiros;

comunicagéo efetiva

BIBLIOGRAFIA:
1)FISCHER, Roger. et al. Como chegar ao Sim: a negociacéo de acordos sem coi@f@ssago: Imago, 2005.
2)LEWICKI, Roy J. et al. Fundamentos da Negociag&o. 2. Porto Alegre: Bookman, 2002.

3)MNOOKIN, Robert et al. Beyond Winning: Negotiation to Create Value in Deals apdtBs Cambridge (MA): Harvard University
Press, 2004.

4)URY, William. O poder do nado positivo.Sao Paulo: Campus, 2008.

5).Supere o0 ndo: negociando com pessoas dificeis. Sao Paulo: Best Seller, 2005

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadoento_imprimir_.

g) Conciliagédo

Conceito e filosofia; Conciliacdo Judicial e extrajudicial; Técnica®ftextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas, afago,
ativa, espelhamento producéo de opgdo, acondicionamento das questdes e interestes tstgmde realidade. Finalizag&o da
conciliacdo. Formalizacé@o do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacgépRiedacordo: requisitos minimos e exequibilidal

Encaminhamento e estatistica; Etapas: planejamento da sessao, agiesengdertura, esclarecimento ou investigagao das propost
partes, criac@o de opgbes, escolha da opc¢éo, lavratura do acordo.

escuta

de;

as das

BIBLIOGRAFIA:
1)AZEVEDO, André Gomma. Manual de Mediag&o Judicial. 62 ed. Brasili: CNJ, 2016.
2)SIX, Jean-Francois. Dinamica da Mediagao, traducdo de Aguida Arruda Barbosa eBaltradorizonte: Del Rey, 2001.

3)ROSA, Conrado Paulino da. Desatando nés e criando lacos.1 ed: Del Rey, 2012.

h) Mediagéo

Definicdo e conceitualizagdo; Conceito e filosofia; Mediagdo judicigirajedicial, prévia e incidental;

Etapas — pré-mediacdo e mediagdo propriamente dita (acolhida, declaragBdasipartes, planejamento, esclarecimento dos intere
ocultos e negociagdo do acordo. Técnicas ou ferramentas (comediagdo, recontepdbualimatificacdo das propostas implicitas, forn
de perguntas, escuta ativa, producdo de opgao.

SSes
nas

BIBLIOGRAFIA:

1)AZEVEDO, André Gomma de et alii, Manual de Mediagao Judicial, no prelo;

2) SLAIKEU, Karl; No Final das Contas, Brasilia: Brasilia Juridica, 2002;

3)GOLANN, Dwight. Mediating Legal Disputes, Little, Brown and Company, 1996;
4)MOORE, Christopher; O Processo de Mediacao. Porto Alegre, Artes Médicas, 1998;

5)SERPA, Maria de Nazareth, Teoria e Pratica da Mediagao de Conflitas ARegte, Lumen Juris, 1999;

6)COOLEY, John W. The Mediator's Handbook, National Institute for Trial Advocacy, 2006
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i) Areas de utilizacdo da conciliagéo/ mediacéo

Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciéita), penal e justiga restaurativa; O envolvimento com outras afeas
do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA:
1)COOLEY, John, A Advocacia na Mediagao, Ed. Universidade de Brasilia, 2002.
2) SILVA, Cynthia et al, Programa de Estimulo a Mediag&o: Guia sobre advocaciaiagdde TIDFT, 2002.

3)CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo: um comentdrio a Lei 9.307/%teiMda, 1998.

i) Interdisciplinaridade da mediacéo

Conceitos das diferentes &reas do conhecimento que sustentam a praticagiappsicologia, antropologia e direito.

BIBLIOGRAFIA:
1)BARBOSA, Aguida Arruda. Mediag&o Familiar Interdisciplinar. Sdo PaulasA2015.
2)URY, Willian. Supere o ndo-negociando com pessoas dificeis. 6 ed: Best Selleflfila, 2

3)STONE, Douglas e HEEN, Sheila. Obrigada pelo feedback. Penguin Companhia, 2015.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos na conciliacdaemediacdo

Os operadores do direito (0 magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico) e a coneileggw T écnicas para estimular
advogados a atuarem de forma eficiente na conciliagdo/mediagdo; Contornandoldadfic situacdes de desequilibrio, descontrolg
emocional, embriaguez, desrespeito.

BIBLIOGRAFIA:

1)VARAT, Luis Alberto. O oficio do mediador . Florianépolis: Habitus Editora, 2001.
2)AZEVEDO, André Gomma (org). 2016. Manual de Mediagao Judicial ( Brasilia/DF:
3)WEL, Pierre. TOMPAKOW,Roland. O Corpo Fala.

4)LUSKIN, Fred. O poder do perdéao

) Etica de conciliadores e mediadores

O terceiro facilitador: funcdes, postura, atribuicdes, limites de atuacdgoQfelEtica — Resolucdo CNJ 125/2010

BIBLIOGRAFIA:

1)MOORE, Christopher; O Processo de Mediac&o. Porto Alegre, Ed. Artes Médicas, 1998;

2)SERPA, Maria de Nazareth, Teoria e Pratica da Mediacao de Conflitas ARaggte, Ed. Lumen Juris, 1999;

3) COOLEY, John W. The Mediator’s Handbook, Ed. National Institute for Trial Advocacy, 2006.

4) RHODE, Deborah L. Professional Responsibility: Ethics by the Pervasive MethaditledBrown and Company, 1994.

5)MARODIN, Marilene. HAYNES, John. Fundamentos da Mediacéo familiar.

6. Do contelido programatico
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COMPONENTES CURRICULARES

Componente Curricular

Carga
~ | Mo
Horéria

dalidade

Instrutor(es)

I- Panorama histérico dos métodos consensuais de solugéo de con

flitos 3h

Pre

Alessandra
senBlaberta C.
Batista

II- A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflit

DS 5h

nBicdsé

Janecleide
® Lazaro Oliveira
Réssia

IlI- Cultura de Paz e Métodos de Solucao de conflitos

4h

Prese

.Liliane Alves
hcia )
Bandeira

IV- Teoria da Comunicacao/ Teoria dos jogos

8h

Presen

cial Elizabete
&omes da Silvd

V- Moderna teoria do Conflito

4h

Presenci

Maha Kouzi
Mansfi e
Manasfi

al

VI- Negociacao

5h

Presencia

Janecleide
| Lazaro Oliveira
Réssia

VII- Conciliag&o

10h

Presencia

Liliane Alves
Bandeira

Parte |

VIII- Mediacao

10h

Presencia

Maha Kouzi
Mansfi e
Manasfi

Fundamentacé

Tebrica

©

IX- Areas de utilizagéio da conciliacdo/mediacdo

2h

Preserncial Mansfi e

Maha Kouzi

Manasfi

X- Interdisciplinaridade da mediacéo

3h

Presendial Roberta C.

Alessandra

Batista

XI- O papel do conciliador/mediador e sua relacdo com os envolvido
agentes) na conciliagdo e na mediacéo

S04 | p

resencial

Liliane Alves
Bandeira

XII- Etica de conciliadores e mediadores

3h

Presen

cial Elizabete
8omes da Silvg

TOTAL  60h

Parte I
Estagio

Supervisionadg

| - Observador

20h

Presencial

Maha Kouzi
Manasfi e
Manasfi,

Alessandra

II- Comediador

20h

Presencial

Roberta C.
Batista,
Janecleide
Lazaro Oliveira

11I- Mediador

20h

Presencial

Réssia, Liliane
Alves Bandeira
e Elizabete
Gomes da Silvd

TOTAL

60h
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7 DA AVALIACAO

7.1 A proposta avaliativa do curso obedece ao que preceitua adoshNogmativa ENFAM n. 1, de 3 de maio de 2017 — ENFAM,
norteando-se pelo carater diagnostico, formativo e somativo. ko id curso, para a boa consecugdo da avaliagdo diagndstica, o
formador enfatiza os momentos de interagcdo com a turma, para idemifithecimentos prévios, vivéncias, contextos e experiéncias de
trabalho, bem como verificar suas necessidades, interesgpesatativas para o curso. Durante o curso, em cada estratidgéda, o
formador acompanha o desempenho dos alunos (avaliagdo formativadvitsles individuais e/ou coletivas, e com foco na pratica
profissional para a boa consecucéo dos objetivos propostos. O professotaatdoém uma avaliacdo somativa, utilizando-se dos
registros reflexivos escritos pelos alunos e entregues ao final da etapa teérico.

7.2 Avaliacdo do cursista:
Etapa |

7.2.1. Parte tedrica, a avaliagdo de aprendizagem ¢é realizdolaga das aulas, por meio de registros reflexivos por escritgspeito
dos contetidos abordados. Sdo também avaliadas as posturas e desdompahimos durante as simulagfes e estudos de casos, para
verificar se os fundamentos da mediag&o estdo sendo aplicados nos treinos da mediagéo.

7.2.2. Assiduidade e pontualidade no cumprimento das atividades propostas.

7.2.3 Sera considerado aprovado o aluno que ao final da Etapa | didi¥¥r de presenca, resultado somado a entrega do Relatério
avaliativo do Instrutor e do Relatério de Avaliagdo de Aproveitamento da Etapa.

Etapa Il

7.2.4. O Estagio Supervisionado constitui-se como etapa imprescindfaeh panclusdo do curso de formacdo de mediadores e,
portanto, para a habilitacdo dos mediadores judiciais, confoamgeterido na Resolucdo 125/2010 do CNJ. O inicio do estagio se da
somente apods recebimento do certificado de conclusdo da etdpa, tede certifica 0 aluno como apto ao estagio supervisiohlmo.
Estagio Supervisionado é exigida a seguinte documentacéo:

a) Ficha de frequéncia do estgio supervisionado, assinada pelo &espaiuslocal de estagio, que comprovara a atuacdo do aluno
como observador, comediador/coconciliador e mediador/conciliador nas &6 &erestagio. b) Formularios de observagcdo de
mediadores. c¢) Relatorios de mediacao, totalizando 5 relat@fimentes a segunda etapa; d) Relatorios de mediacéo atudalis
relatdrios referente a terceira etapa.

7.3 Avaliacéo do curso:Sera disponibilizado, no dltimo diaJiok https://esjud.tjac.jus.br/sigen/publico/login_aluno.xhpafa acesso

ao formulério de avaliacéo de reac&o que devera ser preepelodauno no prazo de 5 (cinco) dias a contar do términktdass | e

Il. O instrumento avalia a contribuicdo do curso no desempenhsgioofal do aluno e permite a observagédo do aluno quanto ao
conteudo e sua disposi¢do metodoldgica em sala de aula.

7.4 Ap6s o aluno ser declarado apto, a ESJUD expedira o CERTIFICADO de Mediadiat dadidurisdicdo no Estado do Acre.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Sera admitida a desisténcia da inscrigdo até 48 (quarenta e oito) horas dati@sidanicio do curso.

8.2 N&o podera se inscrever no mesmo curso de aperfeicoamemteriodo de seis meses subsequentes, o servidor que, de forma
injustificada, deixar de comparecer ao curso para o qual se Enveoirtscritoou ndo obtiver a frequéncia minima de que trata o item
7.2.3 do presente Edital.

8.3 Tera direito ao certificado de participacdo o aluno que for considerado aprovado nodteterns’ seus subitens.

8.4 Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dieg§ab/Da

Publique-se.

Desembargaddroberto Barros
Diretor da ESJUD

Anexo |

Cronograma

ITEM DATA
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Anexo Il

Termo de Compromisso do Aluno

Eu, , inscrito no CPF sob o n° , residente e daoméciliado
servidor do Tribunal de Justica do Estado do Aclatacéom
e com matricula n° estou ciente das minha

responsabilidades como membro do corpo discente da Escola do Poder Judiciarid,-rEf@déhte ao Curso de Formagéo de Mediador
instituido em parceria com o Tribunal de Justica da Paraftizmtermos definidos nas normas e resolugdes internas e conformeprevist
no Edital que regulamenta a presente oferta.

Portanto, assumo o compromisso de seguir rigorosamente as @ésneaparametros institucionais para que possa assegurar minha
participacdo nas aulas presenciais no curso de Formagdo dadbtedfertada por esta instituicAo e manter meu vinculo coan ess
formagé&o. Nestes termos, tenho ciéncia e comprometo-me a:

1. Respeitar a Lei de Direitos Autorais (cf. Art. 46, Vg Lei n® 9.610/98) e usar de forma responsavel e o materiatdi@#o tirar
fotocOpias, ndo escanear, fazemwnload ou reproduzir o material utilizado em sala de aula que excedgmoporcionalidade de
pequenos trechos permitida em lei);

2. Ter o material didatico em mé&os para participagdo nas aulas;
3. Obedecer aos codigos de postura, ética e bom comportamento definidos peladeggglegifica;
4. Comparecer a todas as aulas das Etapas | e Il, sob pena de néo recebeadasertific

5. Comparecer pontualmente ao horario do curso e ter no minirl@{€8m por cento) de frequéncia, nos termos definidos pelal Edit
gue regulamenta a presente oferta.

6. Entregar todas a atividades e relatérios entregue pelo instrutor;

7. Em caso de ser considerado DESISTENTE da Etapa Iz@éalide 9 a 14 de setembro), ndo sera incluido na Etapadbigest
supervisionado);

8. O nimero de alunos para a formacéo de turmas € de no maximo 32 (trinta e dois)

9. Todo aluno da Escola Poder Judiciario - ESJUD deve dstaoao Calendario das Atividades do curso divulgado no enderego

eletrénico da ESJUBLttps://esjud.tjac.jus.be se adequar aos locais e periodos especificos da Etapa3IUDE&o se responsabiliza
por qualquer prejuizo que o aluno venha a ter, caso ndo observe tais periodos;

10. Participar das atividades e avaliagdes e cumprir todas as demais orientagdeas definidas pela ESJUD.

Tenho plena ciéncia de que poderei ser desligado do corpo discentesaale Formagdo de Mediador Judicial e que perderei a minha
vaga nos cursos , inclusive para ofertas futuras, caso descumpra qualquer um dos cessmelat®nados neste Termo.

Data: / /

Assinatura do aluno

Anexo Il

Metodologia

A proposta metodolégica consiste, para a consecucao dos objetivos praposiioso, da aplicagdo de aulas expositivas e dialogadas e
métodos ativos na socializagdo dos temas de ensino. Para tamtutor, apés conhecer previamente os interesses e nadessid
dos alunos, oportuniza discussdes sobre os temas apresentados e faz uso datimésodds como: dinamicas de grupo, simulacdes de
negociacOes e de audiéncias de conciliagéo e mediacéo, rodas de discussao, esto@oviigtaa técnicas.

Indicacdo da articulagdo entre teoria e pratica

As atividades realizadas com o intuito de articular teoria e anadia 0 desenvolvimento das dinamicas de conciliacdo e mediagéo estao
assim definidas: Na etapa | - Fundamentacéo Tedrica, al§modiiar aos alunos contato com a literatura disponivel do tesna,
cursistas participam de dinAmica de grupo sobre a teoria dos $ogakacdes de sessdes de mediacdo nos quais estdo sob a supervisa
de orientador nos papéis ora de parte, ora de mediador, ora de observatocomadiador. Sdo também aplicados estudos de caso, no
intuito de ampliar a compreenséo acerca dos casos reaetapka Il — Estagio Supervisionado ficam disponibilizados aos tawrsis
contetdos que corroboram com seu aprendizado e, além disso, os irssfiatonesempre disponiveis aos alunos, compartilhando
material atualizado e/ou sanando duvidas. Apés a aula expositisbbgada, o saber-fazer e o saber-ser sdo incentivados, podanei
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participacdo dos alunos em situagbes semelhantes aquelas que irdo erdrentidiano do trabalho de mediador. Nos estudos de caso e
simulag@es, eles séo levados a aplicar os conhecimentos teabmmkados previamente, para o desenvolvimento das competéncias
propostas nos objetivos especificos do curso.

Indicagdo das estratégias de apoio e acompanhamento aos discentes

Durante o periodo de formacé&o, os professores ficam disponiveis para o atendirdénidedsdos cursistas, ainda que a etapa tedrica ja
tenha ocorrido. Odlides e materiais didaticos sdo disponibilizados no ambiente virtueaBd&ID, para o acesso continuo dos cursistas.
Além disto, sao propostas reunides em grupo nos proprios locais de audiéncia para oheroerga da pratica dos alunos.

Descri¢do dos materiais didaticos especializados e sua disponibil@apara os alunos

Desenhou-se para este curso uma metodologia que apresenta os dsstorios organizada, utilizandtides e videos selecionados
com vistas a promover a interacao professor-aluno, aluno-professmoeatuno, assumindo uma postura dialégica e considerando os
interesses, motivacdes e necessidades dos alunos, bem como o desenvolvimento dedade apeeilexao.

Recursos pedagdgicos e as tecnologias da informacgéo e da comunicagéo

Os estudantes contam com um ambiente virtual da ESJUD, quaa osbftware livre para o acesso aos materiais disponibilizados nas
aulas teéricasslides, videos, textos, bibliografias, formularios e fluxos de trabalho).

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estéagio Supervisionado constitui-se como etapa imprescindivel paraaséormb curso de formacdo de mediadores e, portanto, para
a habilitagcdo dos mediadores judiciais, conforme estabelecides@uRao 125/2010 do CNJ. O inicio do estagio se da somente apos
recebimento do certificado de concluséo da etapa tedrica, que certifica oahmapto ao estagio supervisionado.

1. Duragéo do estagio

O estagio supervisionado tem duragdo de 60 (sessenta) horasze pama sua conclusdo é de 6 meses, contado a partir dacedos
certificado da parte tedrica. Prorrogavel a critério da ESJUD-TJAC.

2. Divisdo da carga horaria.

O Estagio Supervisionado esta dividido em carga horaria proporcional em trés etapastovas, quais sejam:

a) Primeira etapa: 20 (vinte horas) horas na condigcdo de observador ers desaédiacao/conciliagdo. Nesta etapa, os alunos ficam na
sala de audiéncias apenas como observadores do procedimento, contemplaagdo dos mediadores/conciliadores, ndo cabendo sua
manifestacéo. Para cada sesséo é necessario o preenchimento do formularivalghole mediadores/conciliadores.

b) Segunda etapa: 20 horas como Comediadores/coconciliadores.eigssas alunos terdo uma atuagcdo mais efetiva, visto que
participardo do procedimento de forma conjunta e em colaboracéojamdxile sendo auxiliados, acompanhados do outro
comediador/coconciliador. Para essa etapa é necessaria aagabde no minimo cinco relatérios de comediagao/coconciliacao,
respectivos a realizagdo de cinco sessdes de mediagao/conciliagao.

c) Terceira etapa: 20 (vinte) horas como Mediador/Conciliadess&lcondicdo se exige a realizacdo das sessdes derfdependente
e autbnoma, sem a presenca de outro mediador/conciliador. Paktagss é necesséria a elaboracdo de no minimo cincoioslat®r
mediag&o/conciliacéo, relativos a realizacéo de cinco sessdes de wlediagiBacéo.

3. Estrutura Didatico-Pedagdgica do estagio supervisionado

Para o cumprimento do estagio, os alunos serdo inseridos ngpdita de forma gradual, visto que iniciam as atividades como
observador, posteriormente como comediador e finalmente como mediador, conforngéalesama.

Como forma de garantir 0 acompanhamento das atividades prograna@xgy&fos os seguintes instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo do estagio, ap0s a conclusao das 60 horas/aula:

1) Ficha de frequéncia do estagio supervisionado, assinada pedos@eel do local de estagio, que comprovarad a atuacédo do aluno
como observador, comediador/coconciliador e mediador/conciliador nas 60 horas de estagio.

2) Formulérios de observacé@o de mediadores/conciliadores - CNJ.
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3) Relatdrios de mediagdo/conciliagio - CNJ, totalizando cinco relatéfemente a segunda etapa.

4) Relatorios de mediagéo/conciliagédo - CNJ, totalizando cinco relatéfézemtes a terceira etapa.

5) Pesquisa de desempenho do mediador, totalizando cinco fichas do periodo em que atuou como mediador.
4. Estrutura fisica e organizacional do estagio

O estégio supervisionado sera realizado nos Centros JudidériSslucées de Conflitos — CEJUSC's, unidades do Poder Judiciario

responsaveis pela realizacdo das sessfes de conciliacdoagdoediéste Tribunal de Justica, conforme estabelecido na Resoluca
125/2010 — CNJ.

5. Do estagio em Instituicdes externas:
O estagio supervisionado é realizado no CEJUSC.
6. Distribuigdo da carga horaria com relagdo ao instrutor/ alunos.

Como estratégia pedagoégica para o devido acompanhamento do curso foi adotada a seguidie gmaeaaLinos e instrutores.

Etapa Instrutor responsavel Aluno

1 instrutor Para cada grupo de até 8 alunos

Estagio
Supervisionadd Maha Kouzi Mansfi e Manasfi, Alessandra Roberta C. Batista, Janecleid® IGizeeira Réssia, Liliane Alves
Bandeira e Elizabete Gomes da Silva

Rio Branco-AC, 29 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente Pesembargador ROBERTO BARROS dos Sante®esembargador(a) em 03/09/2019, as
16:59, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI o
assinatura
eletrénica

Z “ A autenticidade do documento pode ser conferida nditsite://sei.tjac.jus.br/verificmformando o codigo verificad@651020e o
AP c6digo CRC298E8659
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